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Al personale docente
Al personale ATA
Loro Sedi

Allalbo

Oggetto: Monitoraggio e fruizione dei permessi di cui alla Legge 104/92 a. s.
2022/2023 '

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104;

VISTA la Legge 8 marzo 2000, n. 53;

VISTO il D.P.R n. 445 del 2000;

VISTO il D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Parere Dip. Funz.Pubblica n. 13 del 18 febbraio 2008:

VISTA la Legge 4 novembre 2010, n. 183;

VISTA la Circolare .N.P.S. n. 155 del 3 dicembre 2010;

VISTO la Circolare Dip. Funz. Pubblica n. 13 del 6 dicembre 2010:;

VISTA Ia Circolare della Funzione Pubblica n. 1 del 2012

VISTA |a Circolare Inps n. 32 del 2012

VISTO il Decreto Legislativo del 30/06/2022 n.105 che ha riformulato it comma 3
dell.art.33 della legge 104/92, eliminando la figura del referente unico dell’assistito.

A partire dal 13 agosto 2022, i permessi 104 possono essere riconosciuti a soggetti tra
quelli aventi diritto, alternativamente tra loro, per 'assistenza alla persona affetta da
grave disabilita. Al fine di rendere compatibili le richieste di permessi di cui alloggetto
con le esigenze organizzativo-didattiche dell'istituzione scolastica, si forniscono le
seguenti direttive in merito.
a) Conferma dell’istanza presentata nell’ a. s. precedente

Ogni dipendente e tenuto, secondo le modalita di cui agli art.75 €76 del DPR 445/2000 e
s.m.i.,, a produrre autocertificazione sulla permanenza delle condizioni di fruizione dei
permessi di cui allart. 33, commi 3 o 6, della Legge 104/92 relative all’ a. s. precedente.
Pertanto, il dipendente che ha gia fruito, nel precedente anno scolastico, dei permessi di
cui all'art. 33 della L. n.104 del 1992, é cortesemente invitato a dichiarare, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 2000, il permanere della situazione di fatto e di diritto
che legittima la fruizione dei permessi anche nel'anno scolastico in corso.





b) Prima istanza

La richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 va prodotta presso

questa istituzione scolastica che provvedera allemissione del relativo decreto

autorizzativo.

Il dipendente di questa amministrazione che volesse legittimare il proprio diritto a fruire

dei permessi di cui al'art. 33, comma 3, della L. n.104 del 1992, dovra presentare

apposita istanza per la fruizione di tali agevolazioni ed ha l'onere di dimostrare la
sussistenza dei presupposti di legittimazione attraverso la produzione di idonea
documentazione, coerentemente con quanto previsto dalla legge 183 del 4 novembre

2010 e dalla Circolare Dip. Funz. Pubblica n. 13 del 6 dicembre 2010 e la Circolare della

Funzione Pubblica n. 1 del 2012.

c) Documentazione da produrre

Il dipendente deve formalizzare la richiesta dei benefici di cua ali art. 33 della iegge

104/92 producendo la seguente documentazione:

1. Copia conforme all'originale del verbale della Commissione medica dal quale risulti
F'accertamento della situazione di handicap grave oppure copia conforme all’originale
del verbale della Commissione medica con “omissis” attestante lo stato di ‘disabilita
grave personale o dell’assistito;

2. Il dipendente, inoltre, & tenuto a certificare, attraverso idonea documentazione
ovvero attraverso apposite dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445 del 2000 ("Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa"), la sussistenza delle condizioni che
legittimano la fruizione delle agevolazioni ovvero che
~ Tassistito non & ricoverato a tempo pieno presso istituti specializzati, cioé ‘strutture

ospedaliere o simili, pubbliche o private, che assicurano assistenza sanitaria
continuativa’;

- se altro familiare beneficia dei permessi di cui alla Legge 104/92 per lo stesso
assistito;

— certificazione anagrafica attestante il legame di parentela/affinita con I'assistito o
eventuale autocertificazione;

Inoitre, il dipendente, a corredo della propria istanza, deve presentare dichiarazione

sottoscritta di responsabilita e consapevolezza dalla quale risulti che:

— il medesimo presta assistenza nei confronti del disabile per il quale sono chieste
le agevolazioni ovvero il medesimo necessita delle agevolazioni per le necessita
legate alla propria situazione di disabilita;

—~ il medesimo & consapevole che le agevolazioni sono uno strumento di assistenza
del disabile e, pertanto, il riconoscimento delle agevolazioni stesse comporta la
conferma deil'impegno - morale oltre che giuridico - a prestare effettivamente la
propria opera di assistenza;

— il medesimo & consapevole che la possibilita di fruire delle agevolazioni comporta
un onere per l'amministrazione e un impegno di spesa pubblica che lo Stato e la
collettivita sopportano solo per l'effettiva tutela del disabile;

- il medesimo si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione della
situazione di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle
agevolazioni.

d) Calendarizzazione dei permessi

Come previsto dalla circolare del Dip. Funz. Pubblica n. 13 del 6 dicembre 2010, “salvo

dimostrate situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi, linteressato dovra

comunicare al dirigente competente le assenze dal servizio con anticipo, se possibile



con riferimento all'intero arco temporale del mese, al fine di consentire la miglliore
organizzazione dell'attivith amministrativa e didattica.
Si ricorda infatti che le esigenze di assistenza ala familiare disabile vanno contempe-rate
con le esigenze di organizzazione e buon andamento della Pubblica Amministraziones.
Il personale legittimato ad assistere le persone in situazione di disabilita grave & invitato
a produrre entro 5 giorni che precedono la fine del mese la calendarizzazione per il mese
successivo delle proprie richieste per la fruizione dei 3 gg di permesso mensile
consegnando la propria proposta di massima, indirizzando al dirigente scolastico.
La fruizione concordata, pud venire meno o pud essere interrotta a fronte di bisogni
urgenti della persona disabile.
La modifica dovra essere formalizzata e adeguatamente documentata.

e) Presentazione istanza
Le dichiarazioni di riconferma e le nuove istanze dovranno essere presentate agli uffici di
segreteria entro il 16 SETTEMBRE 2022 all'indirizzo di posta
NAICBALOOB@ISTRUZIONE.IT

f) Allegati

1) Modulo richiesta benefici legge 104/92 art. 33 3

2) Modulo dichiarazione assistito

3) Modulo dichiarazione di conferma dei benefici legge 104/92 art. 33 3

4) Modulo programmazione mensile di fruizione di permessi

5) Modulo richiesta di ammissione ai permessi L.104/92 da parte del lavoratore
dipendente in condizione di disabilita grave

Sant'Anastasia,07 settembre 2022
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