p
[hiah
i
i

i)

L nr.uz:l'w
b 4 st
e e ayyningub

UNIONE EUROPEA
. Fotdo surepon dl avilupgs reqlorisin

B Y
T

F* st Comprensive “Tenenle Mario De Rosa”
Via Beging Margherita 44 Sant® Annstasia
Tel OBTAGI0T05
Codige Piseale ; 800159860634 Codive Meconnogralico: NAICEALOOR
wwsvaimalssantanastagineduy.i

nafeBnlQ0bidistruzione. iLnaic B 00 pec dstiugione L

Al Albo
Al silo web

LISTITUTO COMPREMNSIVG - "TEM. M. DE ROSA"™S, ANASTASIA Azl atti

Prot. 0001967 del 13/04/2022

Wl (Uscita)

Sani® Anastazia 1320472022

Oppetto

Visto

Vista

Visla

Graduatorie  definitive  personale  interns Fondi Stutturali Buropei
Programma Operalivo Complementare “Per la scuola, competenze e ambient per
Papprendimento™ 2014-2020 - Asse 1 - Istruziong - Fondo i Rolazione (FdR) -
Obiettivo Specifico 10,2 ~ Azione 10.2.2, “Avviso pubblico per la realizzazione
di- progeri volti al contrasto del rischio di fallimenlo formativo precoce ¢ di
povertd educativa, nonché per o prevenzione delle situazioni di fragilita nei
conlronti della capacitd atirattiva della crinvinaltta™ - Prot, 26502 del 06/08/2019,
Codice Hentificativo propetto: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-199

Tiwlo Progetto: Cresco .. Imparo

CUR F231021001 220001

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Pavviso pubblico prot, n, ADODGEFIN26502 del 06/08/20H% - Propramma
Operativo - Complementare "Per la scuola,  competenze ¢ ambienti  per
Fapprendimento™ 2014~ 2020, Asse |- Istruzione - Fondo di Rstazione {FdR).
Obiettivo Spectlieo 10,2 - Azione 10.2.2 Azioni per la realizzazione di progedt
volti - al contrasto del rischio di fallimento formativa precoce ¢ di povert
educativa, nonché per la prevenzione delle situazione di fragilita nei confronli della
capacttd atlrattiva delb criminalitd,

o nota ML prot. oo AQODGEPFID. 0028509 del 17092020 di formale
autorizzazione del progetto ¢ relativo impegno di spesa di codesta Istinazione
seolastica;

la nots MIUR nota prot n, ADODGEFIDY 28610 det 13/07/2007 Dipartimento per
la Prograrmmaszione ¢ la gestione delle visorse umane, lnanziarie ¢ strumentsli -~
Direzione Generale per interventi in maleria di editizia scolastico, per ta gestione
det Tondi struttarali per istruzione ¢ per innovazione digitale - U TV,
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Viste

Visto

Visto

Visti

Visin

Visti

Yisto

Visto

Coosideratn

Yisto

Considerato

Visto

Yista

Je indicazion detate dal MIUR nelle Tinee guida prot, n. AQODGAL 1588, Roma,
13/01/201 6,

i1 Decrelo Legislativo 30 marzo 2000, n. 165 recanle “Norme generali
sufl'ordinamento del lavore alle dipendenze delle Ammimstrazioni Pubbliche” ¢
s8.mm.i.

it DPRO275/499, concernenle normwe i materia 3 autonomia delle istitezioni
seolastiche:

gl artd 43-44 ¢ 45 ded Decreto Inlermimsteriale 28 agosto 2018 n, 129, concernente
“Regolamento concernente e Istruziont penerahl sulla pestione amministrativo-
contabile delle istitgzioni scolasticha™;

la delibera del Collegio Docenti n, 19 del 0771072019 (prot, 0. 3312/042) e del
Consiglio di Istituto n® 11 del 21 oltobre 2019 (prot. 0. 3313/C42) di adesiong ai
progettd PON 201422020,

i Regolament Buropei (L) n. 13032003 recante disposizioni comuni sui Forudi
Strutturall ¢ di investiment europed ¢ 1 Regolamento (U5 0,130172003 relative al
Fondo Buropeo di Sviluppo Regionale (FESR) ¢ il Regolamento (UE) 0.1 304/2013
redativo sl Fando Sociale Buropeo;

Pinoliro del Piano in data 30/00/72019 prot. N, 32352 del 31/10/2019,

il Programma  Operativo Nagionale  20041T05M20POM “Per o scuola -
competenze ¢ ambienti per apprendimento™ approvato con Dectsione € (2014) n,
9952 ded 17 dicembre 2014 delta Commissione Luropes.

Passunzione al bilancio con delibera del Consiglio di Istiie n) ) del 18 maggio
202,

il Manuale “Disposiziont ¢ istrazioni per Palluazione delle iniziative colinanziaie
dai Fondi strutturali europei 2014-20"

che per la realizzazione del suddetto propetto si rende necessario veperire figure
professionali;

il Bando per it reclmamento di personale interno prot n, 12999V pubblicato in
data F1/0342022 ¢ il Bando per il reclutamento del personale ATA prot, n, 16051V
pubblicato in data 28/03/2022

1l verbale della Commissione Valulazione istanze progetti PON 2014-2020 prov,
PRGNV del 07 Aprile 2022
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- Tutor per singolo modulo

Art, 1~ Intervenli previsti

H presente Avviso & rivolto sl PERSONALE INTERNO dell’ Istituto,

Le altivita previste riguarderanno i moduli formativi indicatl nella seguente tabetla:

Soltoazione

Titolo Modulo

Esparto tulor

Caratteristiche

10.2.2A Legpere ... che piacere! n. Esperto (30 ore) Laurea/Diploma
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ n. 2 Tutor (30 ore) Titoli esperienze certificazioni

10.2.2A Leggere che placere 2 n. b Esperto (30 ore) Laurea/Diploma
n. 2 Tutor (30 ore) “Titoli espericnze certilicazioni

10.2.2A Mate ... pioco .1 Esperto (30 ore) Laurea/Diploma
n, 2 Tulor (30 vre) Titoli esperienze certificazioni

10.2.2A Matemania n. Esperto (30 ore) Laurea/Diploma
| h n. 2 Tutor (30 ore) Titoli experienze cerlificazion

10.2.2A Crescere insicme n1 Esperto (30 ore) Lawres/Diptoma

1, 2 Tutor (30 ore)

Titell esperienze certificazion

Art, 2 — Fignre professionali vichieste

Il presente avviso ¢ destinato alla selezione delle seguenti gure professionali:

I REFERENTE DELLA VALUTAZIONE con i seguendi compiti;
I. Ciarantire, di concerto con tufor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche ¢ facilitarne 1'altuazione;
2. Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, Ira le diverse
azioni di uno stesso obiettivo ¢ fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze,
la circolagione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, 1o sviluppo della

competenza valutativa ded dogenti;

3. Facilitare le iniziative di valutazione csterna garantendo 1'informazione all’interno supli
esitl conseguiti.

H'TUTOR con i seguenti compiti:
1. Predisporre, in collaborazione con 'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari
¢ competenze da acquisire;
2. Avere cura che nel registro didattico ¢ di presenza vengano annotale e presenze ¢ le firme
del partecipants, Porario di inizio e fine fezione, accertare avvenata compilazione detla scheda
allievo, la stesura ¢ la firma del patto formativo;
3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due
incontri consecolivi;
4, Curare i monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza mgiustificata;
5. Interfaeciarsi con gli esperti che svolgono azione di moniloraggio o di bilancio di competonia,
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Vista La pubblicazione della graduatoria del personale inlerno, docente ed ATA,

provvisoria, prol. n. 1804/V1 de] 07/04/2022
Considerate  la mancanga Jdi meorst entro 5 giomi dalls pubblicazione defle praduatorie  del
personale interno, docente ed ATA,

DECRETA
La pubblicazione delle graduatorie definitive del personale docemiz interno per gli incarichi di

Tutr , BEsperto , Referente alla valwazione ¢ la pubblicazione delle graduaiorie definitive del
personale ATA, assistenti amministrativi ¢ cotlaboratori scolastic, ivi allegale
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Codice Fiscale : 80019960634 Codice Meceanogralivo; NAIJCEALDOR
www, primoicsantanasiasis.edu.il
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Prot.n" 1967/VI Sant’Anastasia 13 aprile 2022

PON-FSE-CONTRASTO AL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DI POVERTA
EDUCATIVA Cedice Progetto; 10,2.2A-FDRPOC-CA-2020-199-Titolo Progetto: CRESCO,.. Imparo
CUPF2ID2H 220001

GRADUATORIA ~ ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

COGNOMI NOME TOTALE

4 TTAURIEMMAT | ANTONELLA 3
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Sant’ Anastasia, 1i 13 aprile 2022




1™ Istitulo Comprensivo “Tenente Mario De Rosa™
Via Reging Margherita 28 Sant’ Anastasia
Tel 0818930705 -
Codice Fiscale : 80019960634 Codice Meccanopralico: NAICEALOOR
www.primoicsantanastasia,edu, it

Prot.n" 1867/VI Sant"Anastasia 13 aprile 2022

PON-FSE-CONTRASTO AL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DI POVERT A
EDUCATIVA Codice Progetio: 10.2.2A-FDRPOC-CA-2020-199-Fitole Progetto: CRESCOL., Inparo
CUP:F23D21I0H 220001

GRADUATORIA ~ COLLABORATOR]I SCOLASTICI

COGNOME

NOME

ESPOSITO

PASQUALF

20

TARTAGLIONE

GHOVANNA

13

ANTONIETTA

11}

GEG

BRUNO

ROSARIA

PERONL,

CORBISHIRO

COSIMO
DANIANG

CASTALDO

RALVATORE

5

TMERONE

Sant* Anastasia, i 13 aprile 2022

VR
{ Lllivigente s
o e e

SR A

A
AU

.....
e

e




