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[ISTITUTO COMPRENSIWG - "TEM. M, DE ROSA"-5, ANASTASIA Al Personale Scuola
Prot. 0000905 del 27/02/2023 Docente ed ATA
Il {Uscita) AlD.S.GA.

Al sito istituzionale Albo Sindacale —~Atti- Argo

OGGETTO: ISTRUZIONE RICERCA -SCUOLE STATALI DI OGNI ORDINE E GRADO - azione di sciopero nazionale
intera giornata proclamato da SISA 08.03.2023,

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021} con particolare riferimento aghi artt. 3 2 19,

St comunica, al personale in indirizzo, Pazione di sciopero intera giornata proclamato da SISA prevista per mercoledi 08
marzo 2023 :

- Sciopero Nazionale proclamato da SISA rivolto al PERSONALE DOCENTE, DIRIGENTE E ATA DI RUOLO E
PRECARIO IN ITALIA E ALLESTERO

L'azione di sciopero interessa i lavoratori del settore istruzione individuato come servizio pubblice essenziale ai sensi
dell” art. | della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi
dell’art. 2 della legge medesima.

L'art. 3, comma 4, dell ' Accordo Avan sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento ¢ conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, prevede che : “In occasione di ogni sciopero,
i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile,
Sfermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione
if testo integrale del presente comma’.

Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi come individuati dalla normativa
citata si invitano le 85.VV a compilare il questionario di rilevazione prestando la dovuta attenzione, tassativamente entro le

ore 19:00 del 05 marzo 2023
Di seguito sono riportati i quesiti da compilare direttamente sul sito della scuola nella sezione “ALBO SINDACALE”

barrando una delle seguenti opzioni :

L. Dichiaro la mia intenzione di aderire allo sciopero;

2. Dichiaro la mia intenzione di non aderire allo sciopero ;

3. Dichiaro la mia intenzione di non aver ancora maturato alcuna decisione suli’adesione o meno allo sciopero ;
inserendo il proprio cognome nome e ordine di scuola a cui si appartiene. Si comunica che la compilazione della
dichiarazione & obbligatoria come previsto dalla normativa e che le pubbliche amministrazioni “sono tenute” a rendere
pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, Ia durata dello stesso ¢ la misura
delle tratienute effettuate per la relativa partecipazione™.

In allegato la scheda informativa

Sant”Anastasia 27.02.2023 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Doti.ssa Adele Passaro
(Firma awtografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2 def D.Las. n. 39/1993)





UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio per i procedimenti negoziali

per la rappresentativita sindacale e gli scioperi

SCHEDA SCIOPERO SCUOLA 08.03.2023

Proclamato da:

SISA - Sindacato Indipendente Scuola ¢ Ambiente

Motivazioni

Le motivazioni a base dello sciopero proclamato riguardano il peggioramento delle
condizioni di vita degli italiani e della situazione della scuola pubblica a fronte delle
quali I'Associazione Sindacale chiede:

*Abolizione del concorso per Dirigente Scolastico e passaggio a una figura elettiva
sul modello universitario da parte del collegio docenti, scegliendo tra un suo membro,
con laurea magistrale e ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore,
rinnovabile o revocabile ogni biennio.

+Assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con
immediato ope legis.

*[imediata creazione del ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario
dall’infanzia alle scuole secondarie di secondo grado.

=Alssunzione su tutti i posti vacanti ¢ disponibili per tutti gli ordini di scuola del
personale ATA, con valore bastevole del diploma di licenza media per i collaboratori
scolastici.

*Concorso riservato per i DSGA facenti funzione con almeno tre anni di servizio nel
medesimo ruolo, anche se privi di laurea magistrale.

*Recupero immediato dell’inflazione manifestatasi in questi mesi di, procedendo con
aumenti degli stipendi almeno del 20%, vedasi paniere delle associazioni dei
consumatori.

«[itroduzione dello studio di arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori.
*0pe legis per il pensionamento volontario a partire dall’a.s. 2023/24 del personale
della scuola docente ed ATA con decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante
rispetto ai quaranta per tutte e tutti coloro che abbiano almeno trent’anni di servizio e
di contributi, senza vincoli anagrafici.

Caratteristiche sciopero:

Nazionale - Comparto Scuola

Personale coinvolto:

Personale docente, Dirigente ¢ ATA, di ruolo e precario in Italia e all'estero

Data di svolgimento e fasce orarie:

intera giornata 08/03/2023

Rappresentativita della sigla sindacale:

La sigla sindacale SISA non ¢ rappresentativa nel comparto di contrattazione
collettiva dell'Istruzione e della Ricerca come si evince dalla consultazione delle
tabelle definitive relative al triennio 2019/2021 dell’* ACCERTAMENTO DELLA
RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021 ™, pubblicate sul sito dell’ ARAN.

Interventi della Commissione di garanzia:

Nessuno

Scheda elaborata in data 08.02.2023
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SISA - SINDACATO INDIPENDENTE SCUOLA E AMBIENTE
via Martire Giambone 26 - Camagna Monferrato (AL} 15030

sisasindacato@libero.it www,sisascuola.it

Al M.I.

Uff. Gabingtto ¢ Relaz. Sindacali
gabimin.relazionisindacali@istruziona.it

Alla Comm. i Garanzia

piazza del Gesil 46 - Ruma
segreteria@dgsse.it

Altz Presidenza del Consiglio dei Ministri
Bip. Funz. Pubblica

Palazze Vidoni - Corso Vitterio Emanueie II — Roma
segreteria.urspa@funzionepibblica.it
MAECT

patrivia . valeau@esteri.it

Ministero det Lavoro
dgrapportifavorodiv6@lavoro.gov.it

Hilane, 23 gennalo 2022

Oggetto: spostamento delto SCIOPERO per If cormparto scuola indetto per {intera glomata in data venerd 3 marzo 2023 per tutto i
personale Docente; Dirigente e ATA, di ruolo e precario, in Italia e all'estero, al sensi della 1. 146/90 e successive integrazioni e

modificaziont a nuova data i MERCOLEDI’ 8 MARZO 2023.

Confermando nella loro interezza le ragioni gia trasmesse per l'indizione dello sciopero
della scuola, in armonia con le richieste del gruppo italiano dei giovani di Fridays for
Future, procediamo ora, accogliendo il loro invito, pur in presenza di iniziative
studentesche di plazza per la giornata mondiale di mobilitazione ambientalista del 3
marzo 2023, a procedere allo spostamente-alla data dell’8 marzo 2023 per lo sciopero
indetto e proclamato dal SISA, in ragione della necessaria esigenza di sottolineare
Funiversale impegno per i diritti delle donne, contro ogni violenza e ogni
discriminazione, per una piena parita di genere che, ai sensi della Costituzione italiana,
sancisca quella parita di opportunitd superiore a ogni differenza e pitt forte di ogni
discriminazione.

Distinti satutd

i Begretario generaje
Davide Rossi



