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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

VERBALLE DISOTTOSCRIZIONIE

l'anno 2018, i mese di dicembre, il giomo diciolto,  nei locali dell'lstitute Comprensivo 1° di
santAnastasia, alle ore 10.30, in sede di contraltazione integrativa & livello di singola
isliluzione scolastica,
VISTO I D Lve 165/2001 come integrato dat DLvo n, 150/2009 e dal Digs n. 75/2017;
VISTO il DPR n. 275/89 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
VISTO Il C.G.N.L del comparto Istruziong e ricerca 2016/2018 ed in particolare l'arl. 22 comma
4 leltera c);

TRA
la delegazione di parte pubblica rappresentala dal dirigente scolastico pro-lempore, la RSU
delflstituto e le O0.85. provingiall, rappresentative nel comparto e firmalarie del Conlratto
Collettive Nazionale, si sottoscrive lpolesi di conlratio integrativo delt'lstituzione scolastica.
L'ipotesi sard inviala allorgano di controllo  corredata da relazione illustrativa e relazione
tecnico-finanziaria per l'acquisizione del prescritto parere,

PARTE PUBBLICA ( dirigente scolastico ) Q@:f EA{MARO ADELE

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA { RS
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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO - A.S, 2019/2020
il presente contratto si articola in due parti:

1- PARTE NORMATIVA

Riguarda tutli gli aspeli normativi definili in cosrenza con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVYORO - COMPARTO ISTRUZIONE & RICERCA - SEZ.
SCUOLA , arl. 22 comma 4 lett C) puntic.1, ¢.5) ¢.6) ¢.8, ¢9

2- PARTE ECONOMICA

Riguarda tutti gli aspetti relativi at criteri per la ripartizione, 'stinbuzione e ia
delerminazione dei compensi di cui all’art. 22 comma 4 lett C) puntic 2, ¢.3, ¢4, ¢.7

PARTE PRIMA ( NORMATIVA)
ART. 1

Obiettivi & Btrumenlti della conlrattazione

1. Il sistema delle relazioni sindacali & o strumento per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche & soggetli sindacali, improntate alta partecipazione attiva e
consapevole, alla correlterza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo,
alla reciproca considerazione dei rispetlivi diritli ed obblighi, nonché alia prevenzione e
risoluzione dei conflitti,

2. Obiettivi delle relazioni sono:

- conlemperare il migliaramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e
incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati,

- migliorare la qualita delle decisioni assunte,

-soslenere la crescita professionale e l'aggiormamento del personale, nonché i processi
di innovazione organizzativa.

3, Il sistema delie relazion sindacali si realizza nelle seguenti altivita:

a. parlecipaziong, artlicolala in informazione e in confronto;
b. conlrattazione integrativa, compresa l'interpretazione avlentics,

4. In tutti | momenli delle relazioni sindacall, e parli possono usuflruire dellassistenza d
gspertl di loro fiducia, senza oneri per 'Amminstrazione,

ART. 2

2 Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolastica ~ composizione clella
delegazione trattante e modalita

1. La delegazione trattante si compone di;
- parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico,




- snggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitaria;
- 00,58, teritoriali, rappresentative e firmalarie del CONL — 2016/2018,
2. 1l dirigente convoca Il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, enlro |
termini di cui all'art. 22 comma 7 della Conlrattazione collettiva Nazionale,
3. La convocazione del tavolo negoziale ha forma scrilta ed & recapitata ai soggeti
della delegazione sindacale, con almeno cingue giorni di anticipo. La convocazio-
ne deve riportare l'ordine del giorno,

ART. 3

Al sensi dell’art. § e dell'art. 22 det CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018,
sono oggetto di informazione:

) fulle le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢, 4);

b tulte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4),;

o la proposta di formazione delle classi e degli organici (an. 22 c. 9 lett. b1);
d) i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (arl. 22 ¢. 9 lelt, h2).

Gli efementi conoscitivi dellinformazione sono trasmessi dal dirigente scolastico ai soggetti
sindacali come previsto all'ant. 5 del CCNL del comparto al quale si rinvia integralmente
Aisensi dell'art. 6 e dell’art. 22 del CCNL e dell'art, 22, del comparto istruzione e ricerca
2016-2018, sono ogagetto di confronto le sequenti materie:

1. fanicolazione dell'orario di lavore del personala docente, educalivo ed ATA, nonche
i criteri per lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle altivita
retribuite con it Fondo d'istifuto (art. 22 ¢. 8 lel. b1y,

2. 1 criter riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell'istituzione
scolastica del personale docenle, educativo ed ATA (art. 22 ¢. B letl, b2):

3. iorderi per fa fruizione del permessi per aggiornamento (arl. 22 ¢. 8 lalt, b3y,

4. promozione della legaltd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione defle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato g di
fenomeni di burn-out (art. 22 c. B lelt, b4).

ART, 4

Contrattazione integrativa a livello of singola istiluzione scolastica ~ arl. 22 comma 4 leti. )

Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono
demandate le sequenti materie:

c.1) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di favoro:

¢.2) eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo di lstitulo;

,3) criteri per lattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del
dlgs n 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la guota delle risorse




3.

1.

relative all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relalive ai progelli nazionali e
comunitari, eventualimente destinate alla remunerazione del personale,

c.4) i crileri generali per la determinazione dei compensi finalizzali alla valorizzaziona
del personale, ivi compresi quelll riconosciuli al personale docente ai sensi dellart. 1,
comma 127, della legge n, 107/2015;

e.B):criteri @ modalitd di applicazione dei dirith sindacali, nonché determinazione dei
conlingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990;
¢.6) ‘oriteri per l'individuazione di fasce lemporali di flessibilitd oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vila
lavoraliva e vita familiare,

¢/7) ‘criteri generall per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetio degli obiellivi ¢ delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
formazione dei docenti;

¢.B) criteri generall per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vila lavorativa e vita
familiare { diritto alla disconnessione);

c.9) riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni lecnologiche
e dei processt di informalizzazione inerenti ai servizi amministrativi & a supporio
dell'attivita scolastica,

ART. 5

Durala, decorrenza, tempi @ procedure defla contraltazione
i presente contratto rimane valido sino alla stiputa del successivo,
Il contralto integrativo puo essere disdelto da una delle parti che lo hanno sottoscritto
entro ta data del 31 iuglio delanno di riferimento. La contrattazione integrativa,
in questo caso, @ avviata entro il successivo mese di settembre,
Lipotesi di contratio integrativo viene inviala entro 10 giomi dalla sottoscrizione ai
Revisori dei conli. 1l contratto diventa definitivo dopo il parere {avorevole degli stessi o
comungue trascorsi 15 giorni senza rilievi,
{| Contratto integrativo d'lstitulo, dopo la firma, sard pubblicato sul sito della scuola, in
apposila sez * albo sindacale”,

ART. 6
Interpretazione autentica

In caso di controversie sull'interprelazione del contratti integrativi d'Istituto le pani che
li hanno soltoscritli, entro 7 ( sette) giorni dalla richiesta scritta e motivata di uno dei
firmatari, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola
controversa;

L.a procedura dovra concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro;

L.a richiesta di interpretazione autenlica dovra contenere una sintelica descrizione del
fatli & degli alementi di diritte sui quali si basa e deve far riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale;

k-
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6.

7.

4,

ol

1.

L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della vigenza del
contratto  integrativa, tranne i casi in ocui palesemente si riconosca 'impossibilita
dell'applicazione ex tunc della clausola stessa;

3 ulteriore accorde sard  data informazione al personale con pubblicazione sulla
sezione dell'albo sindacale istituita sul sito della scuola

ART. 7
Verifica dell'altuazione dell'agcordo

La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgera al termine
di ogni anno scolastico e comunque prima dell'inizio delle lezioni del successivo.
Nelia bacheca sindacale dell'lstituzione scolastica la RSU e le O0.88. hanno diritto di
affiggere materiale di inleresse sindacale e del lavoro, nel rispetto della normativa
vigente in matena di pubblicazione di alti e di tutela delle persone, senza preventiva
autorizzazione del Ririgente scolastico,

Il Dirigente scolastico assicura la tempestiva affissione negli appositi spazi del maleriale
sindacale hwiato per posta elettronica, via fax o per posta ordinaria e consegna tulie le
comunicazioni, inviale dalle QO .88, provinciali ai rappresentanti sindacali di lstituto.

CAPCT - DIRITTI SINDACALL

Art. B — Aftivita sindacale
La RBU e rappresentanti delle OO.88. rappresentalive hanno diritio ad uno spazio
(bacheca) nel guale affiggere documenti retativi ali'attivita sindacale:
l.a bacheca & situala presso la sede centrale dell't.C. sita in via Regina Margherita n, 28;
L.a R5U efo le 00,55, sono responsabili del'aflissione dei documenti relativi all'attivita
sindacale.
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente
firmato dalla persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilitd legale,
La RSU e le O0.55. rappresentative possono ulilizzare, a richiesta, per la propria attivi-
ta sindacale il locale situato in via Regina Margherita 28, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo & fa pulizia del iocale stesso,
[l dirigente trasmette, per posta elettronica, alla RSU e ai lerminali associalivi delle
Q0 .55, rappresentative, le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.
Nessuna responsabilitd pud essere addebitata al dirigente in caso di non recapito

dovuto al malfunzionamaento detla casella del destinatario.

1.

Art. 9
Permessi sindacali per esercizio del mandato di RSU

il dingente provvede ad inizio di anno scolastico a comunicare alla RSU il monte ore di
permessi sindacafi retribuiti, calcolato in misura pari a 25 minuti @ 30 secondi per ogni di-
pendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

La RSU con accordo al suo interno, gestird i permessi in modo autonomo, dando comuni-
cazione al dirigente scolastico della dala e della durata in cui il singoto compoente intende
fruirme con un preavviso di almeno due giorni,




ART. 10
Criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull’attuazione della legge n. 146/7990

1, Il diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali, durante 'orario di lavoro, & disci-
plinato dall'anicolo 23 del CCNL del comparto islruzione e ricerca 2016-2018, cui si rin-
via integralmente.

2, La richiesta di assemblea da parle di uno o pi0 soggetli sindacali (RSU e QO .85, rap-
presenlative) deve essere inollrata at dirigente con almeno sei giorni di anticipo,
3 Ricevuta la richiesta, il dirigente, tempestivamente pubblica 'avviso ed informa il perso-

nale con circolare interna, Il personale & tenuto a comunicare l'adesione entro | termini
indicati dall'amministrazione e comunque con almeno due giorni di anticipo, in
modo da poter avvisare le famiglie in caso diinterruzione delle lezioni,

La mancata comunicazione implica, per il dipendante, la rinuncia a partecipare e
{'obbligo di rispettare il normale oraro di lavoro.

4, Se l'assemblea é per tutlo il personaie ( docente & non docente) e le lezioni sono slate
sospese per lulte le classi/sezioni, sard garantita la presenza di n. 1 { una) unita di
personale ausiliario nella sede dove sono ubicati gli Uffici e di n. 1 ( una) unita di
personale assistente amministrativo;

5. Ciualora non si dia luogo allinterruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il
personale ATA, dovra essere garantita almeno la vigilanza all'ingresso/ agli ingressi
e il funzionamento del centralino telefonico con n. 1 unitd di personale ausiliario
per singola sede .

f, [l Dirigente scolastico, per le assemblee in cul @ coinvolto anche il personale docenle,
sospende le altivita didattiche delle sole classi o sezioni di scuola materna i cul docent
abbiano dichiarato di partecipare all'assemblea, dandone comunicazione preventiva al-
le famiglie;

7, I} personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la giorna-

ta in questiones

L'individuazione del conlingenle minimo sara effettuata con i seguenti criteri;

o Disponibilita volontaria,

o Individuazione da parte del Dsga secondo il criterio della rotazione.

pr=]

TITOLG 1
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART, 11
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro { art, 22 c.4
lettera c.1);
1o I RLY @ designato dalla REU al suw interm o ta il personale dell'istituts che sia disponi bile ¢ pos-
sieda le necessarie compelenze,
20 DS assicurerd al RLS |a formazione dalla normativa vigente,
313 fatto abbligo al RLS di partecipare
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4. TRILS el RS PP accedono a lutta la documentazione relativa all'atiuazione clel T.U. n.
81/2008 e successive modificazioni,

5 HD.S consulta ll RL.S. e il R.S.PP ogni gualvolla st renda necessario assumere decisioni
in attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della consultazione i due
responsabili hanno facoltd di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetio della
consullazione stessa; la consultazione verra registrata su apposilo registro,

6. Il RLS & it RSPP hanno facelta di accesso in witi | luoghi di lavoro, dopo averne dato
preavviso al 0.5,

7. 11 RSPP, dopo le visile di ricognizione, segnala per iscritto al D.8. ltte le silvazioni di non
conformita rilevate;

8, Durante le attivita scolastiche in cul vengono adoperale le attrezzature di laboratorio e |a
palestra, indipendentemente dal fatto che delte attrezzature vengano utilizzate nei
laboratori, nella palestra o in altri ambignti, il docente ha tutte le responsabilita che gli
derivano dalla funzione di preposto con il compito di vigilare e controllare;

8. 1 RLS pode dei diriti sindacali e pud  uswlraire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilite
neliarl. 73 del CONL del comparty seuola 2006-200% ¢ dalle norme successive, alle guali intepral-
mente siorinvia,

10. A norma delle vigenti disposizioni di legge, & assolutamente vietato a chiungue di
fumare all'interno dei locali e nelie pertinenze della scuola. Il D.5, e tutto il personale
deil'lstituto hanno il dovere di fare rispettare tale norma a tutela della salute degli
alunni e del personale medesimo;

11. § personale tutto ha l'obbligo di collaborare segnalando al RSPP & al RLS eventuali
situazioni di polenziale pericolo per lincolumita dei lavoratori e di quanti popolano gli
edifici scolastici. |l personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni ritenule di
potenziale pericolo per le quali non ci stano disposizioni precise, ha l'obbligo di adoltare,
nelie more della segnalazione scrilta al DS, tutti gli accorgimenti volli a tulelare Ja salute @
l'incolumita degli alunni e degli operalori scolastici ( es. luoghi esterni accidentati, scivolosi,
spigoli, arred] barcollanti, ecc,

12. L'incarico alle figure sensibili alle quali 'Amministrazione ha garantito la
formazione, é rinnovate automaticamente sino al determinarsi di situaztoni nuove
che richiedano la revisione degli incarichi stessi. La revoca deil'incarico va motivata
¢ comunicata all'interessato nonché al RSPP e al RLS.

ART, 12

Criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare ( art. 22 c.4 tettera ¢.6);

1. L'oraric del personale ATA, nellambito delle ore sellimanali previste dal Contratto
Nazionale, sara arlicolalo in erario anlimeridiano o pomeridiano  in modo da garantire it
regolare svolgimento del servizio;

2. Pervenire inconlro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del
personale che ne fard espressa richiesta polranno essere individuate fasce lemporali di
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flessibilita oraria in entrata e in uscita, per l'intero anno scolaslico o per periodi dellanno
scolastico, con i seguenti criteri:
Per il personale Ausiliario

- Rimodulazione dellorano di entrala del personale ausiliario anche successivo all'inizio
delle lezioni giormnaliere nel rapporio non superiore ad 1/4 (ad es. sun. 4 unita di perso-
nala in servizio nella sede, fa flessibilitd pud essere consentita a n. 1); cid al fine di ga-
rantire comungue il regolare svolgimento del servizio e delle lezioni;

- Rimodulazione dell'orario di uscita del personale ausiliario non prima che siano termina-
te le Jezioni giomaliere a condizione che il mattino seguente l'ingresso sia in orario con-
gruo con lespletamento del servizio di pulizia non effeltuato il giorno precedente.

Per il personale Assistente Amministrativo:

- Flessibilith in ingresso ed in uscita comungue non oltre n. 1 ora dall'inizio delle attivita
mattuting o n. 1 ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito l'orario di
lavoro settimanale o con prolungamento dell'orario di uscita in caso di ingresso postici-
pato o con recuperi programmati nellarco della seltimana in caso di uscite anticipate, i
heneficio polrd essere concesso contemporaneamente nel rapporto  non superiore a
113

ART, 13

Criteri generali per ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degti obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano
Nazionale di formazione dei docenti; ( art. 22 ¢.4 lett c.7)

l.e risorse, eventualmente disponibili, destinate alla formazione del personale, saranno pro-
grammate nel rispetio degli obietlivi e delle finalith definiti a livello nazionale con il Piano na-
zionale di formazione dei docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personaie do-
cente ed ATA, Le altivita di formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, saranno ripartite
nella seguente misura:

- 70% dela disponibilitd per il personale docente;

- 30% per il personale ATA,

1. La formazione prevista dal T .U n. 81/2008 assume caratiere di priorita, La ripartizione de-
le evenluali somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma 1 del pre-
sente articolo, sara effeltuala detratta ta previsione delie somme necessarie alle attivi-
& del presente comma,

ART. 14
Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore concitiazione tra vita
lavorativa e vita familiare ( diritto alla disconnessione)- ( Art. 22, ¢. 4, lett, ¢.8),

1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si

stahiliscono le seguenti condizioni: .
a M/




-Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in orario
lavorativo di apertura degli uffici di segreteria dalle ore 7,30 alle ore 16,42;

-l.a pubblicazione sul sito istituzionale efo sul registro elettronico avverra con le
medesime regote;

2. llricorso ai social (whatsApp...) @ previsto solo per i docenti che ricoprono incarichi
di responsabilith ( Collaboratori del DS, Funzioni strumentali, staff, referenti...),
previa autorizzazione. Se social di gruppo saranno rispettati gli orari di cui sopra.

3. E fatla salva la possibilitd per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualungue supporto, oitre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

ART. 15
Riftessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi
e a supporto dell’attivitd scolastica, (Art. 22, c.4, lett. ¢.9)

Al fine di garantire la qualitd del lavoro, elevare la professionalita del personale
amministrative  attraverso i ricorso a innovazioni lecnologiche ed informatizzazione dei
processi, in fase di prima applicazione, si procedera come di seguilo:

1. Attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale
docente ed ATA perché contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli
interventi di formazione ¢/o addestramento all’uso delle tecnologie esistenti;

2. Pianificazione di spesa per I'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano
alle esigenze di informatizzazione dei processi  per la semplificazione, Ia
dematerializzazione e la riduzione dei tempi per singola azione/attivita

PARTE SECONDA ( ECONOMICA )

ART, 1
Ammaontare complessivo delle risorse accessore

I presente contratto disciplina 'utilizzo delle risorse economiche previste allinterno del MOF,
anno scolastico 2019-20, a cui si aggiungono le economie dell'anno precedenle. Nel presente

personale docente, guelle derivanti da partecipazione a progetti Nazionali/Comunitari che
prevedono retribuzions accessoria del personale,

e suddette risorse, comunicate dal MIUR con nota prot. n. 21795 del 30/09/2019 autorizzate
nelllambito di progelti Nazionali / Comunitari ammeontano complessivamente come di seguito
specificato:




Messaggeri di gentilezza B

Ore Ore TOTALE ECONOMIA | TOTALE COM-
progetto | progetto | lordo dipenden- PLESSIVO
ins. nonins, |te lorde dipenden-
te
FIS 4024859 |  1.847,00 | 42.095,59
Funzioni Strumentali
4,434 50 1.180,23 562479
‘Incarichi aggiuntivi |
al personale ATA 2.183.87 2.183,87
Ore eccedaenti
2.669 41 2.669.41
Attivitd complemen-
tari di educazione Fi-
sica 1.167,35 ~ L167.35
Valorizzazione del |
merito Als 2019/2020
13.874,33 13.974,33
T T
1.060,98 1,060,898
Progeti’ o '
fo apprendista cittading 240
We love english 10 200 |
“Hello children 50

It mio canto libero 15
Dua parchi a confronto 15 15
Looking lo the future 30 60 |
Matematica no probtem 20 B-7- B
‘0 Principe 10 | 14
Glera una volta il presepe | 60
"TOTALE ORE PROGETTO 85 558
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ATTIVITA AGGIUNTIVE FUNZIONALT ALLINSEGNAMENTO

1* Collaboratore 1.5, 1 106x17,50 1.837,50
2° Collaboratore [.S. 1 65x%17,50 1.137,50
Responsabili PI. C.so Umberto ) 40x17,50 700,00
"Responsabili sicurezza Pl C.s0 Umberto 2 4x17.50 70,00
‘Responsabili Pl Strettola S.] 2 20x17 .50 350,00
‘Responsabil) sicurezz Strettola S0, 2 4x17,50 70,00
Responsabilt PI. Liguon 5.P. 15x17 50 262,50
. Htafsponﬁmblll sicurezza 1. IQUDII 5.0 1 2x17.60 | 35,00
‘Responsabili PI. Liguori S.1. 1 10x17,50 175,00 |
Responsabili sicurezza Pl.Liguori S.1. 1 2x17.50 35,00
Responsabile P, De Rosa S5.M. 1 15x17,60 262 .50
Responsabile alGUlﬂE?a Pl. De Rma S Mo 2x17,50 35,00
Coordinatori di classe .M. )
- Clagsi 1h e 28 12 5x17.50 1.050,00
- Glassl 30 4] Bx17.50 840,00
Coordinatori interclasse 5.1 5 5x%1 7,50 43/ 50
Coordinator interseziong S.1, 3 5x17,50 262,50
Dipartiment
-4 S5M
-3 8P 9 517,50 787,60
-1 8.
“Supporto anlicolazione orario di lavoro
-5.M, 3 Bx 17,50 420,00
-8.P 2 8X17,50 280,00
NIV 4 "”‘""1?x1?.50 1.190,00
RAV Infanzia T 12x17,50 210,00
“Gruppo GLHI B 4x17 50 420,00
Tutor 1 6x17,50 105,00
Manifestazioni
- Coord. (Musicale & generale) 2 20x17,50 350,00
- Docenti arte 3 5x17,50 262,50
DOCENTI:
TOTALE ATTIVITA' AGGIUNTIVE 11.585,00
TOLALE PROGETTI 12.740,00
TOTALE PROGRAMMATO 24.325,00
ACCANTONAMENTI:
- FIS PER ULTERIORI PROGETTI 2.012,91
- FUNZIONI STRUMENTAL 788,66




PROGETTO AREA A RISCHIO
- Educazione alla legalita:
IL MIO CANTO LIBERO (60 ore x 17,50) 1.060,98

ATTIVITA' COMPLEMENTARI

DI EDUCAZIONE FISICA (2 Docenti) 1.167,35

PROGETTO CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

D.L. 104/2013 ~ Art. B (22 ore x 17,50} 385,00
ART. 2

Programmazione del FIS

Le vigenti disposizioni in maleria di erogazione degli emolumenti accesson prevedono che
questi siano retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico.

l.a scuola pertanto, provvederd a programmare le allivitd sulla base delle risorse comunicate
ma non disponibili nel Programima Annuale,

ARTu 3 =
Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto. ( art. 22 ¢, 4 lett, C.2)

[l fondo di Istituto sara riparlito tra il personale docente ed ATA con i seguenti criter:
- rfipartizione in misura rispettivamente det 70 % e del 30% delfla somma assegnata

La somma complessiva disponibile parl ad € 42.095,59 lordo dipendente, decurtata
dall'indennita di direzione al DSGA pari ad € 4.470,00 cosi ottenuta: € 750,00 istituti
verticalizzati con almeno due punti di erogazione del servizio, €.30,00 per il numero di
personale docente ed ATA in organico di diritto (105 docenti + 19 ATA }: 124 x 30 =
3.720,00, pari ad € 37.625,59, pertanto, sara utilizzata nelle misure di seguito riportate:

Somma complessi- |somma da destinare al per- |[somma da destinare al‘.prﬂmmna-
va disponibile. sonale docente { lordo di- le ATA, escluso il DSGA { lordo
pendente) 70% dipendente) 30%
£ 37.625,59 2033791 ¢ 1E2IRT.08

1. La somma disponibile sara ufilizzala, nel rispetio dei crileri contenuli nel presente contratto
integrativo, sulla base di guanto previsio dal PTOF & lenendo conto delle proposte del
collegio dei docenti, della proposia delassemblea ATA, del Piana delle attivita proposto
dal DEGA e delle esigenze organizzatlive dell'lstituto valutate dal Dirigente scolastico.
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Gli incartehi aggiuntivi saranno assegnali al personate ATA che non goda gia di afouna
posizione economica maturata per effetto del concorsi interni {art. 7 ed an. 2), Lincarico
aggiuntivo sara dato per l'espletamento di mansioni che qualifichine if servizio rispetio,
ad es, a. manutenzione del plessi, deglf spazi esterni ed infermi, all'assistenza igfenico-
personale dei disabili, della collaborazione con I'Ufficio oi segreteria e per il suppono
lecnico, ecc). Perif personale assistente amministrativa saranno altribuiti incarichi
aggiuntivi. per progelti volti a migliorare la qualita dei servizi amministrativi collegali alle
esigenze detvantl dall‘applicazione delle recenti normalive. Importo complessivo
assegnalo ¢ pari ad € 2.183,87 (Lordo dipendente)

L.a somma disponibile per le funzioni strumentali pari a € 4,.800,00 (4,434,56 -+
aconomia a.p 365,44) sard ripartita tra n. docenli 7 docenti che ricoprono tincarico e che
perlanno in corso sono distibuiti in 4 aree, a ciascuna area ¢ assegnala una quota pati a
€ 1.200,00 riparita tra n. 2 docenli - € 600,00 cad (15, 2% e 4™ area) o assegnata an. 1
docente - € 1.200,00 (3" area).

La somma disponibite per gli incarichi specifici al personale ATA paria € 2.230,00
(2.183,87 + economia a.p 46,13) sara riparita nella misura di €.630,00 tra le assistent
amministrative (n. 3 ed €1.600,00 tra i collaboraton scolastici (n. 8).

ART. 4

Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, incluse le risorse relative ai
progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del

personale;( art. 22, c. 4, lett. ¢.3).
1.

11 fondo per il mighoramenlto dell'Offerta Formaliva sard ulilizzato per garantire una migliore
qualita delfoffena formativa e del servizio. Le aree e le atlivila per le quali & previsto it
COMPENnso accessorio sono e seguenti:

PERSONALL DOCENTE (RIEPILOGO)

Attivit funzionali
all’insegnamento

Somme complessive

i) Supporto organizzative /
amministrativo /pestionale

Responsabili di sede/plesso,
CONNMISSIONG  orario, Fespon-
sabili qualitd, sicurezza, ..,

& 2.06%5,00

2) Supporto alls didatiica

Covrdinatori
gruppi di ricerca, innovazione
¢ sviluppu, referenti atlivila
progeituali, ortentaments,
continuitd, inclusione

dipartimento,

€ 5.915.00




PERSONALE ATA

1) Accede al fondo nella misura indicata nel presente contralto integrative per le seguenli
attivita,
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Conferimento deghi incarichi speclivi

Su propoesta del DSGA, it Divigente stabilisee il numero ¢ by nadura degli incarichi specifici di cui
allfart, 47, comma 1, Jettera b) del CONL da arvtivare nella istituzione scolastfican,
1o Drivmente comletisen @H el sulls bags dei segienty eriterd, in ordine & priovity:
[0 comprovat professionalitd specilive
11 disponilility degli interessat
12 anzianitd i servizio
2. Lo pisorse disponibiil per compensare gh incarviche specilicd, pari complessivamente ad € 2,230,000 lordo dipendente
(hudpet 2,183 87 1+ ceonomia 40,13 sono destinate g corrspondere § compenst cos) fissati

3006 630,00 per % ¥ ASSISTENTLAMMINASTRATIVL per e svolgimentn 3 compitt ehe comportins Passutaione oj
vesponsabrilith utterters per la realizeazione del Pinno dettofferts formaiva;

40 € Lot per o7 8 COLLABORAVOR] SCOEASTIC] per assistenza aghl alunnl diversgmeate abili ed ausitio
e terviale alte bambdne o ai bambini della scoela delCinfanzia nell®use ded seevizl igienicl ¢ netba cury della
personia; seevizi esteral, piceoky manutenzione, aitbvith di accoplicoza.

Siconviene che ;

1. Non saranno erogati compensi senza Peffettivo riscontro delle attivita svolte. A al
fine saranno atlivate modalila di verifica dal dirigente scolaslico o dal direttore dei
servizi {(quest'ullimo relativamente al solo personale ATA), ILpersonale ha 'obbligo di
documentare le attivita aggiuntive, anche quelle funzionali el/o eccedenti
{straordinario) che saranno retribuite dopo |'espletamento del recupero dei
prefestivi (24 e 31 dicembre 2019 e 14 agosto 2020).

2. La retribuzione sard corrisposta con le scadenze praviste dal Cedolino Unico, al termine
delle altivitA e comungue entro 'anno scolastico di nferimento, previa valutazione
posiliva del lavoro effeltivamente svollo e documentato. Nessun compenso sara
erogalo in assenza di documentazioneg ¢ verifica,

3. 1 compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuoia.

4. in caso di assenze prolungale del personale a cui sono atinbuiti incarichi specifici o
funzione strumentale, 'emolumento accessorio sara cormisposto in misura proporzionale
alle presenze a condizione che sia possibile oparare un riscontro delle attivitd svolle; in
caso contrario l'importo sard assegnato al personale che ha svollo lincarico in
soslituzione, Nel caso i incarichi che, nonostante l'assenza prolungata, siano
comungue stali portati a terming, previa valutazione del DS o del DSGA, sara
comungue possibile erogare I'intero emolumento

5 le ore eccedentl sarannp utilizzate per sostituziong dei colleghl assenti {docenti) in
gaso di assenza di personale disponibile in orario nell'organice dell'Autonomia; [l budget
assegnato per il correnle anno scolastice e 2.669.41 lordo dipendente, di cui 1.466,5
alla scuola primaria (18,65 x76,60 ore) e 1.203,37 alla scuola secondaria (27,09 x 42 42
ore}; tale ripartizione non é da considerare rigida, ma modificabile secondo le esigenze.




ART. 5

Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 ( art. 22, c.4, lett. c.4)

1, La vilorzzazione della professionalitd del personale docente avviene sulla base dei eriteri individuat
dal comitalo di valutazione dei docenti. Lassegnazione del bonus annuale, ai sens) dell’art, 1, ve, 127 ¢
128, della legge 10772013 nonché dell’art, 17, eo. |, et e-bis del dulgs. 16572001 & conforme ai eriter
definit i sede di contrattazione infegraliva,

2. Le risorse complessivamente assepnate, pari ad € 13.974,33 lordo dipendente, relative al corrente an-
no seolastico sono assegnale come di seputlo:

- IF personale che pud accedere al bonus deve essere nella misura del 40% dei componenti il
Collegio docenti (sulla base delle evidenze ¢ dei eriteri determinati da) Comitatey di valulazio-
ne).

Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Isiruzione e
ricerca, con il quale il presente contratto integrativo  é coerente,

Sirinvia integralmenle alla normativa vigente per e panti ad essa demandate, norme
imperative e/o non incluse nella materie di contrattazione.
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